










































 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISE A DISPOSITION  

DES MINIBUS COMMUNAUTAIRES 

 

REGLEMENT  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

L’utilisation du minibus a pour objectif principal de favoriser le transport des enfants et des jeunes. 

Toutefois, dans un souci d’utilisation optimale de ce bien de la communauté de Communes, il est 

souhaitable de proposer leur utilisation en d’autres circonstances. 

 

 

o Article 1 : Utilisateurs 

Le minibus sera exclusivement réservé aux services ou organismes suivants, par ordre de priorité : 

1) Services de la Communauté de Communes notamment service Jeunesse et Sport 

2) Communes du Pays de Meslay-Grez 

3) Associations du Pays de Meslay-Grez 

 

 

o Article 2 : Planning d’utilisation et réservations 

Le Service Enfance Jeunesse et Sport du Pays de Meslay-Grez est responsable du planning d’utilisation du 

minibus. Les réservations sont prises auprès du service Enfance Jeunesse et Sport du lundi au vendredi de 

9h00 à 17h. 

Les demandes peuvent être formulées par mail à l’adresse suivante : service.sport@paysmeslaygrez.fr ou 

par téléphone 02.72.88.40.68. 

 

 

o Article 3 : Après avoir eu connaissance des conditions générales d’utilisation, le responsable de 
l’organisme emprunteur devra remplir et signer le contrat d’utilisation. A cette occasion, il sera 

planifié entre les deux parties le planning suivant : 

• Remise et retour des clefs 

• Inspection de l’état général du mini-bus (dégradation, propreté…). Des photos 

avant/après à envoyer à l’adresse mail service.sport@paysmeslaygrez.fr. En cas de 

dégradations non mentionnés sur photo à la prise du véhicule, l’utilisateur sera déclaré 

responsable 

• Relevé kilométrique 

• Inspection de la jauge de carburant 

 

 

o Article 4 : L’organisme emprunteur devra s’engager : 

o A respecter les différents articles du document « Conditions Générales d’Utilisation » 

o A signer le contrat de mise à disposition 

 

 

o Article 5 : Le prêt du mini-bus ne pourra être possible qu’à des organismes déclarés (associations, 

institutions …). 
 

 

o Article 6 : Les réservations ne pourront être faites qu’un mois avant l’utilisation du mini-bus. La 

durée de l’utilisation est limitée à 48 heures, sauf cas exceptionnel. 
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CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION 

 

 

 

La Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez met à la disposition de l’utilisateur ci-après 

dénommé un mini-bus de 9 places de type …………………………………………… immatriculé ……………….......... 

 

L’utilisation sera régie par les clauses et dispositions suivantes acceptées par l’utilisateur. 

 

 

A- DISPOSITIONS GENERALES 

 

1. Garde du Véhicule 

Durant l’utilisation, l’utilisateur est gardien et maître du véhicule (art. 1384 du Code Civil). L’utilisateur 
s’interdit de louer le véhicule. Il s’engage à utiliser, à chaque arrêt, les systèmes de fermeture et de 

protection, et à conserver les clés et les papiers du véhicule par-devers lui. 

 

2. Désignation du conducteur 

Le conducteur doit être titulaire d’un permis de conduire en cours de validité et correspondant à la 

catégorie du véhicule. L’utilisateur s’engage à ne confier le véhicule qu’à un conducteur qui aura fait l’objet 
d’une déclaration auprès du service de réservation, et qui à ce titre aura déjà fourni une copie de son 
permis de conduire. 

L’utilisateur a la maîtrise des opérations de transport. 

 

 

B- MATERIEL 

 

 1. Etat de Matériel 

L’utilisateur reconnaît prendre le véhicule en bon état de marche de présentation et d’entretien, avec clés 
et carte grise, ainsi que le plein de carburant. En contrepartie, l’utilisateur s’engage à noter soigneusement 

les informations relatives au relevé kilométrique sur le contrat de mise à disposition. 

 

 2. Immobilisations et pannes 

Toutes immobilisations ou pannes pendant la durée de mise à disposition doivent être signalées par 

l’utilisateur à :  

▪ La Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez  02-43-64-29-00 ou Service Jeunesse de 

la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez   02.72.88.40.68. pour les jours de 

semaine 

▪ Au personnel intercommunal d’astreinte, les week-end et jours fériés   06.40.56.14 

En cas de crevaison, les frais de réparations et de remorquage sont à la charge de l’utilisateur, de même le 
changement de pneu, si cela est nécessaire par la faute de l’utilisateur. Pour toute autre panne, les frais de 

remorquage sont également à la charge de l’utilisateur. 

 

3. Utilisation d’une remorque 

L’utilisateur aura la possibilité d’atteler une remorque sur le véhicule emprunté, et devra en conséquence 
respecter la règlementation en la matière. 

Rappel de la règlementation au 11 juillet 2023 en matière de permis : 

▪ Pour une remorque dont le PTAC est inférieur ou égal à 750 kg, le permis B est suffisant 

▪ Pour une remorque dont le PTAC est supérieur à 750 kg, le permis B est suffisant sauf si le PTAC de 

la remorque est supérieur au PV du véhicule ou si le PTAC de la remorque + le PTAC du véhicule 

dépassent 3500 kg. Dans ces cas précis, l’utilisateur devra être en possession du Permis E 

Rappel de la règlementation au 11 juillet 2023 en matière de plaques d’immatriculation : 

▪ Une remorque dont le PTAC est inférieur ou égal à 500 kg ne possède pas de carte grise : une 

simple plaque constructeur indique le poids à vide (PV), le poids total autorisé en charge (PTAC), la 

longueur, la largeur et la surface de la remorque. Ce genre de remorque doit être immatriculée 



avec le même numéro que le véhicule tracteur. Dans ce cas, les frais de réalisation de ces plaques 

sont à la charge de l’utilisateur. 
▪ Les autres remorques (dont le PTAC est supérieur à 500 kg) possèdent leur propre carte grise et 

numéro d'immatriculation. 

 

 4. Dégradation du Matériel 

L’utilisateur reste responsable de toutes les pertes ou dommages non accidentels subis par le véhicule, les 

pneus, les outils, instruments accessoires, équipements intérieur et extérieur et s’engage à rembourser au 

propriétaire le montant de tous ces dommages ou pertes. 

De même, l’utilisateur s’interdit de changer la disposition intérieure du véhicule, sans l’accord du 

propriétaire. 

 

 5. Restitution du véhicule 

L’utilisateur devra restituer au propriétaire le véhicule propre (nettoyage intérieur et extérieur) avec les 

accessoires et équipements dans le même état qu’il les a reçus. Le plein de carburant devra être effectué 

avec le ticket de paiement faisant foi. La restitution sera effectuée aux lieux et dates spécifiés dans le 

contrat de mise à disposition. 

Le propriétaire se réserve un délai de 72 heures pour vérifier le bon état de marche du véhicule. Toutes ces 

vérifications seront effectuées par les soins de la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez. Si le 

véhicule est rendu sale, la facture de nettoyage sera adressée à l’utilisateur. 

 

 

C- OBSERVATION DES PRESCRIPTIONS LEGALES : CODE DE LA ROUTE 

 

Sans limitation des obligations générales et des responsabilités imposées par les autres clauses du présent 

contrat, toute infraction ou violation aux lois ou règlements de la circulation, entraînera la responsabilité 

solidaire de l’utilisateur et conducteur qui auraient eu la charge ou la garde du véhicule au moment de 

l’infraction. L’utilisateur sera également responsable de toute amende ou pénalité résultant de toute 

infraction ou violation des règlements de stationnement. 

 

 

D- ASSURANCES 

 

Le véhicule est assuré auprès de l’assureur de la collectivité. 

L’utilisateur devra fournir, au moment de la réservation, une copie du permis de conduire du/des 

conducteurs. 

En cas d’accident, l’utilisateur supportera les frais de franchise pouvant être appliqué par l’assureur sur le 

coût de réparation et de remise en état. 

 

 

E- TARIF ET CAUTION 

 

 1. Tarif et Caution 

La redevance est fixée par délibération du conseil communautaire. Le plein du réservoir à carburant doit 

être fait, le justificatif de paiement du plein de carburant devra être remis lors de la restitution du minibus. 

En cas de manquement, la collectivité se réserve le droit de ne plus mettre à disposition le minibus à 

l’utilisateur concerné. 

A titre d’information, le tarif est fixé au 11 juillet 2023, à 25 CENTIMES D’EUROS (0,25 euros) du kilomètre 

parcouru, dès le premier kilomètre pour tous les utilisateurs, payable comptant.  

LA PERSONNE PHYSIQUE SIGNATAIRE DU CONTRAT D’UTILISATION S’ENGAGE EN SON NOM PERSONNEL AU 

REGLEMENT DES SOMMES DUES AU PROPRIETAIRE. Il engage en outre les personnes morales ou 

associations pour le compte desquelles il agit et qui seront de ce fait responsable solidairement et 

conjointement avec lui des conséquences de ce contrat dont il est reconnu de plein droit le mandataire 

apparent. 

 



Les déplacements d’une salle de sport du territoire à une autre salle de sport du territoire du Pays de 

Meslay-Grez pour permettre l’entrainement en cas d’indisponibilité d’une salle de sport en lien avec le 

planning des salles de sport seront gratuits, l’objectif étant d’optimiser l’utilisation des salles de sport. Le 
plein du réservoir de carburant devra être fait par l’association qui utilise le minibus et devra remettre un 

justificatif de paiement (ticket carburant) ; 

 

Un chèque de caution de 1 000 € sera demandé à la première utilisation et encaissé seulement en cas de 

détériorations ou de salissures. Ce chèque sera à renouveler à chaque nouvelle saison sportive. 

 

2. Contrôle 

Le nombre de kilomètres parcourus par le véhicule, conformément au présent contrat, sera déterminé par 

la lecture de l’appareil d’enregistrement du kilométrage posé sur le véhicule par le fabricant. 

Ce contrôle sera effectué par la Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez en présence de 

l’utilisateur. 

 

 

F- DISPOSITIONS DIVERSES 

 

Pour tout ce qui n’est pas prévu au présent contrat les parties déclarent s’en référer à la loi. 

 

 

 

=============== 

 

 

 

Je soussigné (Prénom NOM)…………………………………………………………………………………………., en qualité de 

…………………………………………………………………………………………………..………………… déclare avoir pris connaissance 

des dispositions du règlement. 

 

Fait à ………………………………………., le ………………………………………                                       

 

Signature  

 

 

 



 

 
1 sur 1 

 

 

MISE A DISPOSITION DU MINIBUS ……………………. 
 

 

 

 

Il est convenu la mise à disposition du Mini-bus (9 places) de marque ………………………………………… immatriculé sous 

le n° ………………………………….. assuré par la compagnie d’assurance de la Communauté de communes du Pays de 
Meslay-Grez ; ……………………………………………………………………………………. sous le contrat n° …………………………………… 

 

 

ENTRE D’UNE PART : la Communauté de communes du Pays de Meslay-Grez (CCPMG), propriétaire, représentée 

par Jacky CHAUVEAU, Président. L’Animateur du service des sports est l’agent référent de ce service. 

                                                                      

D’AUTRE PART : L’Utilisateur 

Nom  Prénom:  _____________________________________________________________ 

Adresse : _____________________________________________________________________________________ 

Agissant pour: _________________________________________________________________________________ 

Adresse de facturation : ___________________________________________________________  _____________ 

 

DESTINATION : _______________________________________ 

 

DEPART :  Date ________________ Heure : ____________   

 

RETOUR :  Date ________________ Heure : ____________ 

 

REMISE DES CLEFS :   le ______________ à ______________________ 

 

RESTITUTION DES CLEFS :  le ______________ à ______________________    avec inspection du véhicule 

 

Kilomètres au compteur 

Au Retour  

Au Départ  

Total Kilomètres parcourus  

Km parcourus X tarif en vigueur 

(0.25€ / km au 11 juillet 2023) 
€ 

 

  

L’utilisateur reconnaît avoir pris connaissance des conditions générales d’utilisation. 
 

Fait en deux exemplaires,    A Meslay du Maine le ____________________ 

 

Signature du référent de la CCPMG   Signature de l’utilisateur 

 



Dénomination

Ouverture des plis

Renseignements concernant la situation juridique de l'entreprise (voir règlement de consultation)

Renseignements concernant les références professionnelles et la capacité technique de 
l'entreprise (voir règlement de consultation)

Proposition

Analyse candidatures BOURGOIS

Conformité juridique et administrative satisfaisant

Capacité économique et financière satisfaisant

Capacité technique et professionnelle satisfaisant

Proposition offre admise à l'analyse

Critère Prix

Tranches canalisations Taux Rémunération maxi en € Taux Rémunération maxi en € Taux Rémunération maxi en € Taux Rémunération maxi en €

Montant  < 150 000 € HT 4,70%                                                                                                                                                                                  7 050,00 € 6,45%                                                                                                                                                                                  9 675,00 € 4,00%                                                                                                                                                                                  6 000,00 € 5,80%                                                                                                                                                                                  8 700,00 € 
Montant de 150 001 à 400 000 € HT 3,90%                                                                                                                                                                                15 600,00 € 4,75%                                                                                                                                                                                19 000,00 € 3,00%                                                                                                                                                                                12 000,00 € 4,40%                                                                                                                                                                                17 600,00 € 

Montant de 400 001 à 1 000 000 € HT 3,50%                                                                                                                                                                                35 000,00 € 4,06%                                                                                                                                                                                40 600,00 € 2,75%                                                                                                                                                                                27 500,00 € 3,80%                                                                                                                                                                                38 000,00 € 

Estimation du montant de la MOE vis-à-vis du programme d'opération                                                                                                                                               110 000,00 €                                                                                                                                               136 300,00 €                                                                                                                                                 87 500,00 €                                                                                                                                               125 600,00 € 

Note pondérée sur 10 rapportée sur 40 points et classement 2 31,82 4 25,68 1 40,00 3 27,87

Montant  < 150 000 € HT

AVP + PRO + ACT (% / MONTANT) 52%                                                                                                                                                   3 666,00   52%                                                                                                                                                   5 026,75   52,00%                                                                                                                                                   3 120,00   50,00%                                                                                                                                                   4 350,00   
VISA + DET+ AOR (% / MONTANT) 48%                                                                                                                                                   3 384,00   48%                                                                                                                                                   4 648,25   48,00%                                                                                                                                                   2 880,00   50,00%                                                                                                                                                   4 350,00   

Observations  Règle du 50/50 assez respectée  Règle du 50/50  peu respectée  Règle du 50/50 peu respectée  Règle du 50/50 respectée 

Montant de 150 001 à 400 000 € HT

AVP + PRO + ACT (% / MONTANT) 52%                                                                                                                                                   8 112,00   43%                                                                                                                                                   8 150,25   57,00%                                                                                                                                                   6 840,00   50,00%                                                                                                                                                   8 800,00   
VISA + DET+ AOR (% / MONTANT) 48%                                                                                                                                                   7 488,00   57%                                                                                                                                                 10 809,75   43,00%                                                                                                                                                   5 160,00   50,00%                                                                                                                                                   8 800,00   

Observations  Règle du 50/50 assez respectée  Règle du 50/50  peu respectée  Règle du 50/50 peu respectée  Règle du 50/50 respectée 

Montant de 400 001 à 1000 000 € HT

AVP + PRO + ACT (% / MONTANT) 52%                                                                                                                                                 18 200,00   41%                                                                                                                                                 16 487,00   47,00%                                                                                                                                                 12 925,00   50,00%                                                                                                                                                 19 000,00   
VISA + DET+ AOR (% / MONTANT) 48%                                                                                                                                                 16 800,00   59%                                                                                                                                                 24 113,00   53,00%                                                                                                                                                 14 575,00   50,00%                                                                                                                                                 19 000,00   

Observations  Règle du 50/50 assez respectée  Règle du 50/50  peu respectée  Règle du 50/50 peu respectée  Règle du 50/50 respectée 

Critère technique  :

Moyens en personnel dédié à la mission (organigramme, liste nominative, rôle exact 

dévolu, qualifications, CV des intervenants, compétences dans les domaines  de travaux de 

renouvellement, de renforcement des  réseaux d' alimentation en eau potable, d'eaux usées 

et d'eaux pluviales)

1

Notation sur 1 point / Appréciation 1

Très satisfaisant

Le cabinet a fourni l'ensemble des moyens en personnel avec le détail demandé. 

Le personnel affecté à cet accord cadre a des références sur des dossiers identiques.

1

Très satisfaisant

Le cabinet a fourni l'ensemble des moyens en personnel avec le détail demandé. 

Le personnel affecté à cet accord cadre a des références sur des dossiers identiques.

0,8

Satisfaisant

Cabinet de petite taille situé à Laval.

Le cabinet a fourni l'ensemble des moyens en personnel avec le détail demandé. 

Le personnel affecté à cet accord cadre a des références sur des dossiers identiques.

1

Très satisfaisant

Le cabinet a fourni l'ensemble des moyens en personnel avec le détail demandé. 

Le personnel affecté à cet accord cadre a des références sur des dossiers identiques.

Moyens techniques mis en œuvre (logiciels, équipements mobilisables dont 
topographiques…). 

Notation sur 1 point / Appréciations 1
Très satisfaisant

Les moyens en matériel et équipements sont bien détaillés par le cabinet
1

Très satisfaisant

Les moyens en matériel et équipements sont bien détaillés par le cabinet
0,8

Satisfaisant

Les moyens en matériel et équipements sont présentés par le cabinet.

Le cabinet n'a pas mis en évidence la possession d'un logiciel de dimensionnement de réseau.
1

Très satisfaisant

Les moyens en matériel et équipements sont bien détaillés par le cabinet notamment l'utilisation de la modélisation 

pour le réseau AEP.

2 2 2

Notation sur 3 points / Appréciations 3
Très satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.
3

Très satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.
2,4

Satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.

Cependant aucun exemple d'AVP n'a été annexé à l'offre.
2,4

Satisfaisant

Les éléments de mission sont décrits , la mission d'AVP est très bien illustrée.

2 1,6 2

Notation sur 3 points / Appréciations 3
Très satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.
3

Très satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.
2,4

Satisfaisant

Les éléments de mission sont décrits mais non illustrés. 3
Très satisfaisant

Les éléments de mission sont bien décrits et illustrés.

Conditions particulières du contrôle de l'exécution des travaux (point critiques, points 

d'arrêts, planning prévisionnel, précautions environnementales…)
2 2 2

Notation sur 1 point / Appréciations 0,8

Satisfaisant

Les points critiques et d'arrêt ont été identifiés ainsi que l'approche environnementale.

Manque la proposition de planning.

0,8

Satisfaisant

L'ensemble des conditions particulières d'exécution des travaux ont été développé.

Peu d'éléments sur l'approche environnementale.

1
Très satisfaisant

Les conditions particulières de l'exécution des travaux ont été bien détaillées.
0,6

Suffisant

Les points critiques et d'arrêts non pas été évoqués.

Organisation et déroulement des missions annexes ( diagnostic amiante et HAP, SPS, levés 

topographiques, établissement des dossiers de demande de subventions). 
2 2 2

Notation sur 1 point / Appréciations 1
Très satisfaisant

L'ensemble des missions complémentaires nécessaires aux projets ont été prises en compte.
1

Très satisfaisant

L'ensemble des missions complémentaires nécessaires aux projets ont été prises en compte.
0,8

Satisfaisant

L'ensemble des missions complémentaires nécessaires aux projets ont été prises en compte, excepté l'élaboration des 

autorisations de passage en terrain privé.

1
Très satisfaisant

L'ensemble des missions complémentaires nécessaires aux projets ont été prises en compte.

Total sur 10 points 9,8 9,8 8,2 9

Note pondérée sur 10 rapportée sur 60 points et classement 2 58,8 1 58,8 4 49,2 3 54

Note finale et classement

Critère technique  :

Critère Prix :

Total final / classement 90,62 1 84,48 3 89,20 2 81,87 4

Analyse de l'offre du marché Accord-Cadre de Maîtrise d'Œuvre
Communauté de Communes du Pays De Meslay Grez

Les points d'arrêts et les points critiques ont été bien identifiés
Peu d'éléments sur l'approche environnementale "chantier vert"
Planning type annexé

Les points d’arrêt des points de passage où l’entreprise doit obtenir le VISA du maitre d’œuvre et du
maitre d’ouvrage :
- Remise des études et plans d’exécution
- Constat d’huissier
- Piquetage
- Essais sur les ouvrages (pression, désinfection ITV)
- Ordre de service pour travaux supplémentaires
- Arrêté de circulation et définition des déviations
- Essais pression et analyse bactériologique pour les réseaux AEP
- Mise en place des conventions de passage en domaine privé
Les points critiques sont les points où il revêt une importance que l’exécution pointe la vérification formelle d’une conformité, d’une exactitude 
ou d’une qualité :
- Sondage de reconnaissance
- Accord de travaux signé pour les interventions en domaine privé
- Décapage de la terre végétale pour les parcelles agricoles
- Continuité de service
Le cabinet déterminera, lors des phases AVP et PRO, en concertation avec le maitre d’ouvrage :
Ֆ Le choix du type de signalisation : alternat par panneau, alternat par feu, déviation
Ֆ Les horaires de travail pour limiter les impacts
Ֆ Les impacts sur les services de transport scolaire, transport en commun, ramassage des ordures
ménagères. Le cas échéant, une réunion sera organisée avec les différents services pour la prise en compte des différentes demandes et 
paramètres de ces services
Si des déviations étaient nécessaires, ils détermineront en amont les tracés possibles en concertation avec l’ATD, la DIRO et les services 
techniques de la CCPMG. Un plan de déviation sera automatiquement communiqué au stade de la consultation des entreprises de travaux.
Au stade du projet, Le maitre d’œuvre examinera :
la possibilité du réemploi des matériaux extraits et le recours aux matériaux recyclés pour le remblaiement des tranchées,
les mesures à prendre pour réduire l’impact du chantier sur l’environnement et les usagers.
Lors de la consultation des entreprises, Le maitre d’œuvre prévoit de demander aux candidats de
décrire leur démarche environnementale
Exemple de planning annexé pour chaque montant de marché subséquent

Gros focus sur l'approche environnementale
Planning prévisionnel annexé

M:EAU CONSEIL

Pli 1

CABINET BOURGOIS                                                                                                                                                                                        

3 rue des Tisserands 35830 BETTON                                                                                                                                          02 99 23 84 84               

cabinet-bourgois@cabinet-bourgois,fr

BOURGOIS

complet

complet

offre recevable offre recevable

complet complet

complet complet

complet

OCEAM

offre admise à l'analyse

complet

BOURGOIS

L'équipe (liste nominative, rôle et qualification) :

Responsable de projet : Maxime LEBRUN  (20 ans d'expérience) , suppléante Cindy NAVET ( 15 ans d'expérience)                        
 Pole étude : Romain CLEMENT (12ans d'expérience) et Aurélien BRUN (technicien projeteur 10 ans d'expérience), 
Suivi travaux : Yohann AUBRY (20 ans d'expérience)
Gestion administrative : Joelle RODOSIK

Nombreuses références sur des projets similaires

Organigramme : 

Présenté de façon très claire avec photos 

CV :

Tous les CV ont été transmis

Logiciels : 

BOURGOIS présente une liste exhaustive de logiciels et classés par métiers. 

Equipements :

BOURGOIS présente les équipements

AVP

Mission bien décrite et illustrée
Gros focus sur les techniques de réhabilitation des réseaux 
Gros Focus sur les enquêtes branchements
Rédaction d’un document d’avant-projet comprenant :
Sur la base d’un support au 1/500ème ou au 1/1000ème, un plan définissant le tracé des canalisations et la localisation des différents ouvrages,
Une note technique définissant :
Les contraintes du projet et les données de base
La vérification du dimensionnement hydraulique des ouvrages
La présentation des solutions techniques étudiées (matériaux, condition de pose, …)
Les phasages éventuels nécessaires
Une note avec le coût prévisionnel des travaux, par nature d’ouvrage
Une réunion de lancement de l’opération suivie d’une visite des sites objet de l’opération
Une réunion technique intermédiaire, si nécessaire en fonction de l’ampleur de l’opération
Une réunion avec les concessionnaires (fonction de l’ampleur de l’opération)
Une réunion de restitution en présence de La CCPMG et de tous les acteurs de l’opération (délégataire, mairie, conseil départemental, …),

PRO

Mission bien décrite et illustrée
un mémoire descriptif et justificatif précisant les dispositions constructives des ouvrages avec :
les données de base de leur conception avec leurs caractéristiques techniques et dimensionnelles,
les notes de calculs avec tous les éléments justificatifs,
les spécifications générales des matériaux et équipements,
les spécifications particulières des matériaux et équipements,
le schéma des équipements,
les dispositifs de sûreté et de fonctionnement et de sécurité du travail,
Les notes de calcul.
Les plans d’ensemble et de détail en planches en couleur, ainsi que les profils en long et en travers, coupes et détails pour les ouvrages et 
équipements spécifiques, coupes types de tranchées, …
Une estimation détaillée du coût des travaux, assise sur la base d’avant-métrés détaillés et de décompositions par poste.
La structure de ces documents servira de base aux entreprises pour le chiffrage de leur offre.
Le calendrier prévisionnel pour l'ensemble du projet, faisant apparaître les différents phasages de réalisation envisagés pour garantir la 
réalisation de l’ensemble de l’opération dans les délais impartis.
Une réunion technique intermédiaire, si nécessaire en fonction de l’ampleur de l’opération,
Une réunion de restitution en présence de la Ville de Mayenne et de tous les acteurs de l’opération (délégataire, mairie, conseil départemental, 
…).

ACT 

Mission bien décrite et illustrée
Une réunion de travail pour la mise au point du dossier de consultation des entreprises et échange avec les services marchés sur les pièces 
administratives
Une réunion de présentation de l’analyse des offres à la Commission d’Appel d’Offres.

OCEAM

Pli 2 Pli 3

SAFEGE/SUEZ Consulting

60 rue Sainte Marie

72530 YVRE-L'EVEQUE

0247511212

lemans@safege.fr

M:EAU CONSEIL

38, rue du Jeu De Paume

53 000 LAVAL

06.18.07.63.16

Pli 4

SARL OCEAM INGENIERIE

18 rue du Pâtis 44690 La Haye Fouassiere

02 40 54 67 69

contact@be-oceam.fr

SAFEGE

OCEAM

49,20

Assistance pour la rédaction d’un cahier des charges pour un marché à bon de commande de levé topographique pour toute la durée du présent 
contrat
Assistance pour dossier de demande de subventions
Assistance pour étude de sol
Analyse amiante/HAP
Prestation topographique
Obtention des autorisations de passage
Opérations préalables à la réception

BOURGOIS SAFEGE M:EAU CONSEIL

Organisation et déroulement du suivi des travaux 

40,00

OCEAM

SAFEGE M:EAU CONSEIL

SAFEGE

VISA

Mission bien décrite et illustrée
Une réunion sur site // réunion de lancement
Une réunion intermédiaire suivant la complexité de l’opération
Une réunion de démarrage

DET

Mission bien décrite et illustrée
réunions de chantier hebdomadaires ; à chaque réunion de chantier correspond obligatoirement un compte rendu diffusé dans les 48h après la 
date de la réunion
Préparation des états d’acompte avec utilisation de CHORUS PRO (calcul des révisions de prix provisoires ou définitives) sur la base des 
marchés et des situations de travaux
Fréquence des visites inopinées non spécifiée

AOR

Mission bien décrite et illustrée
Tous les contrôles nécessaires à la bonne exécution des travaux ont été mentionnés (compactage, ITV, pression, bactério....)

Les points d'arrêts et les points critiques ont été bien identifiés
Gros focus sur l'approche environnementale "chantier vert"
Pas de planning type annexé

Sous critère n°1

Moyens en personnel dédiés à la mission

Sous critère n°2

Moyens techniques mis en œuvre

En phase Travaux, des réunions de "coordination Travaux" ce qui permet de gérer le déroulement et l’enchaînement des travaux. Ces 
réunions complètent les réunions de chantier prévues en phase DET.

VISA

Mission bien bien décrite et illustrée

DET

Mission bien décrite et illustrée
Durant la phase de réalisation des ouvrages, il sera organisé :
Des réunions périodiques en fonction de l’avancement des travaux avec réalisation d’un compte-rendu validé (paraphé et signé) par 
l’entrepreneur.
Les comptes rendus seront diffusés sous 48/72h par mail, à tous les intervenants concernés par le chantier (entreprises, maître d’ouvrage, 
AMO, SPS, police de l’eau, Département, …).
Des contrôles inopinés (minimum 1 par mois) seront menés lorsque cela sera nécessaire

AOR

Mission bien décrite et illustrée

M:EAU CONSEIL

BOURGOIS

L'équipe (liste nominative, rôle et qualification):
Directeur de projet : Sébastien BOIVIN (17 ans d'expérience)
Cellule opérationnelle dirigée par Yohann CHATELAIS (13 ans d'expérience)
Appuis Guillaume BLANDIN (13 ans d'expérience), Christophe PINEAU (35 ans d'expérience) 
Projeteur Morgane FERRAZZI (11 ans d'expérience)
Infrastructure et génie Civil : Christophe LE MENN (24 ans d'expérience)
Modélisation Thierry REVAUX (30 ans d'expérience)
Etudes réglementaires : Maider FAIGNANT (18 ans d'expérience)
Juriste : Cécile JOUANON (10 ans d'expérience)

Nombreuses références sur des projets similaires

Organigramme : 

Présenté de façon claire  

CV :

Tous les CV ont été transmis.

L'équipe (liste nominative, rôle et qualification):

Chef de projet ( M:EAU CONSEIL): Jean LOUVEL (17 ans expérience)
Chargé d'affaires (M:EAU CONSEIL): Guillaume GALLAIS (15 ans d'expérience)
Technicien : Yann NOAY (3 ans d'expérience)

De nombreuses références sur des projets similaires.

Situé à Laval

Organigramme : 

Présenté de façon claire

CV :

Tous les CV ont été transmis. 

L'équipe (liste nominative, rôle et qualification) :

Chef de projet : Alain BACHELIER  (27 ans d'expérience)
Chef d'affaires : Paola LENORMAND (26 ans d'expérience)
Chargé d'études : Mathieu PIEDELEU (7 ans d'expérience)
Chargé d'études: Romain LEBORGNE  (8 ans d'expérience)                                                                  
Administratif: Christelle LAMBARD et Steven ANDRE
Renfort études : Eddy POULARD ( 26 ans d'expérience)
Ingénieur hydraulique Christophe LECQ (25 ans d'expérience) 

De nombreuses références sur des projets similaires.

Organigramme : 

Présenté de façon très claire 

CV :

Tous les CV ont été transmis

Ensemble du personnel formé AIPR

Assistance à la passation de marchés annexes, avec établissement des pièces nécessaires et analyses des offres, pour des missions de type 
SPS, contrôleur technique, géomètre, investigations complémentaires… ;
Établissement des dossiers et suivi des demandes de subventions auprès des différents organismes ;
Assistance à la passation de marchés pour la recherche d’amiante/HAP ;
Établissement des formulaires de convention de passage en domaine privé pour la future conduite ;
Calculs des éventuelles indemnisations…
Toutes autres assistances que vous pourrez trouver nécessaire.

Levés topographiques,
Etude HAP et Amiante sur les couches de roulement et structure si nécessaire,
Etude amiante sur les réseaux existants,
Etudes géotechniques si nécessaire,
Etudes d’agressivité/corrosivité des sols,
Opérations Préalables à la Réception
Demande de subventions

L’étude géotechnique
La recherche HAP et AC dans les enrobés
Les levés topographiques
La mission SPS
Le dépôt du dossier de demande de subventions
L’assistance en cas de litiges avec des tiers
L’assistance pour la consultation et l’information du public
OCEAM assurera la mission OPC en parallèle de sa mission DET pour toute coordination externe au marché de travaux (autres travaux 
concessionnaires…).

VISA

Mission décrite mais non illustrée.

DET

Mission bien décrite mais non illustrée
Dans la phase de préparation de chantier, M:EAU conseil pourra organiser et participer à une réunion publique d’information des riverains si 
le Maître d’Ouvrage le désire.
Ces réunions de chantier seront au nombre minimum de 1 par semaine. En fonction du déroulement du chantier et des difficultés rencontrées, 
des réunions supplémentaires pourront être organisées.
Concernant le suivi des travaux sur le terrain, M:EAU conseil réalisera, en plus des réunions de chantier, des visites inopinées qui seront au 
nombre minimum de 1 par semaine.
Ordres de Service
Procès Verbaux
Comptes rendus de réunion (ils seront émis normalement sous 24 heures, sinon dans un délai maximum de 48 h après l’heure de la réunion)
Décompte mensuel (ils seront remis au maître d’ouvrage dans un délai maximum de 10 jours)
Décompte Général Définitif

AOR

Mission  décrite mais non illustrée
Jusqu’à la fin de la période de garantie de parfait achèvement, M:EAU conseil assistera le Maître d’Ouvrage en tant que conseil dans le cas où 
des désordres surviendraient sur les ouvrages créés.

VISA

Mission décrite et illustrée.

DET

Mission bien décrite et illustrée
Réunion de démarrage
Réunion de chantier hebdomadaire  avec CR sous 72h
Organisation de réunion de fréquence mensuelle avec le Maître d’ouvrage afin de témoigner de l’avancement des travaux, et de faire le point 
sur le planning général et de débattre des points techniques ou financiers en suspens : Réunion assurée par l’ingénieur travaux (= chef de projet)
Présents sur site dans les deux heures en cas de problème majeur

AOR

Mission décrite
1 à 2 réunions

Participation à toute réunion publique qu’il jugera utile pour exposer les projets aux riverains.
Accompagnement de la collectivité dans l’élaboration d’un dossier de presse avec notamment la rédaction d’articles à destination de la 
presse régionale ou des bulletins municipaux.
Participation également aux rencontres périodiques avec les riverains, notamment sur les secteurs critiques d’aménagement.

AVP

Mission bien décrite et illustrée
Un ou plusieurs plans AVP (suivant le nombre de propositions techniques) ;
Un mémoire explicatif et descriptif reprenant de façon détaillée, la solution retenue et les choix qui ont été effectués.
Il contiendra :
Un bilan des données et des contraintes inhérentes au projet, avec une présentation des désordres constatés et/ou des besoins recensés et/ou 
des objectifs visés. Dans ce cadre, l’impact sur le réseau tant en amont qu’en aval sera étudié, des points de vue hydraulique, constructif et 
environnemental ;
Un rappel des hypothèses d’aménagement envisagées et des raisons qui ont conduit au choix de la solution retenue ;
Si nécessaire, la définition des travaux de génie-civil avec une description détaillée de l’ouvrage (implantation et dimensionnement) et les 
solutions proposées pour favoriser l’insertion des ouvrages dans l’environnement ;
La localisation des branchements à reprendre et les techniques de reprises et l’identification des réseaux à dévoyer ;
L’analyse des contraintes de réalisation et notamment le phasage éventuel ;
La présentation des choix techniques : définition des matériaux, procédés et techniques de réalisation envisagés, solutions proposées pour 
les équipements, éléments correspondant à la réfection de la couche de roulement, les plans d’emprise du chantier précisant les accès ;
Le coût prévisionnel des travaux ;
Si nécessaire, les plans de circulation, établis en liaison avec le coordonnateur SPS ;
Si nécessaire, les investigations complémentaires à réaliser avant la mission Projet avec notre assistance pour la passation des marchés 
quelle que soit la solution retenue (accord cadre ou non) ;
Et les contraintes relatives à l’obligation de continuité de services pendant les travaux et jusqu’à la mise en service.
En parallèle de ces explications se trouvera un dossier récapitulant :
Si nécessaire, les notes de calculs ayant servi au dimensionnement des différents ouvrages ;
L’estimation des travaux et si demandé des coûts d’exploitation et de maintenance avec les incertitudes associées
Les documents graphiques (plan de situation, plans des réseaux, profils en long, profils hydrauliques et si nécessaire plan d’implantation des 
ouvrages et de l’ouvrage, …).
1 réunion de présentation de l’AVP est comptée dans l'offre.

PRO

Mission bien décrite et illustrée
Un mémoire explicatif ;
Les spécifications techniques qui donnent pour chaque ensemble homogène le descriptif des travaux, les caractéristiques fonctionnelles, 
dimensionnelles des ouvrages et des équipements, les stipulations relatives aux matériaux et fournitures, les spécifications concernant le 
mode d’exécution des ouvrages et les Spécifications Techniques servent de base aux Cahiers des Clauses Techniques Particulières) ;
Les notes de calculs si établies lors de l’AVP ;
Les documents graphiques (plan de masse, d’implantation, …) ;
Si nécessaire, tous documents susceptibles d’éclairer la bonne compréhension du Projet.
Ce dossier PROJET sera présenté lors d’une réunion avec l’ensemble des intervenants concernés par le dossier.

ACT 

Mission bien décrite et illustrée
Pièces techniques et financières des dossiers de consultation des entreprises et leurs annexes ;
Rapports d'analyse des candidatures ;
Listes de questions aux candidats (suivant le type de procédures) ;
Rapports d'analyse des offres.

AVP

Mission bien décrite mais non illustrée
Lancement des DT
Le maître d’œuvre étudiera plusieurs solutions techniques au stade de l’Avant-Projet en ce qui concerne la technique utilisée pour la 
réalisation des travaux :
- technique dite « traditionnelle »
- technique sans tranchée (éclatement, tubage avec espace annulaire ou sans espace
annulaire)
Le maître d’œuvre étudiera plusieurs solutions techniques au stade de l’Avant-Projet en ce qui concerne le choix des matériaux constitutifs des 
réseaux à renouveler.
Confirmation de la faisabilité de la solution retenue compte tenu des études et reconnaissances complémentaires et en particulier de celles du 
sous-sol éventuellement effectuées ;
Préciseront les solutions retenues et de déterminer leurs principales caractéristiques ;
Proposition d'une implantation topographique des principaux ouvrages ;
Vérification de la compatibilité de la solution retenue avec les contraintes du programme et du site ainsi qu'avec les différentes 
réglementations, notamment celles relatives à l'hygiène et à la sécurité ;
Signalisation des aléas de réalisation normalement prévisibles, notamment en ce qui concerne le sous-sol et les réseaux souterrains, et préciser 
la durée de cette réalisation ;
Etablissement de l’estimation du coût prévisionnel des travaux, en distinguant les dépenses par partie d'ouvrage et nature de travaux, et en 
indiquant l'incertitude qui y est attachée compte tenu des bases d'estimation utilisées.
Elaboration de plans
Sur la base des 3 prélèvements analysés par le Maître d’Ouvrage et de l’interprétation des données recueillies sur le terrain et sur les 
inspections télévisées, le maitre d’œuvre :
- Localisera les tronçons identifiés comme étant en canalisations amiante-ciment,
- Identifiera le cadre réglementaire dans lequel l’opération s’inscrit (sous-section 3 ou sous-section 4)
- Déterminera les interventions à prévoir au cours des travaux sur ces canalisations (dépose ou intervention ponctuelle pour raccordement),
- Définira les contraintes techniques et les modes opératoires à envisager,
- Quantifiera ces mêmes interventions.
Une présentation de l’Avant-Projet sera organisée avec le maître d’ouvrage et le Comité technique.
Le document sera transmis aux participants dix jours avant la réunion.

PRO

Mission bien décrite et illustrée
Le maître d’œuvre réalisera les plans des réseaux projetés à l’aide du logiciel MENSURA Genius®
Confirmer les choix techniques et de préciser la nature et la qualité des matériaux et équipements et les conditions de leur mise en œuvre ; fixer 
les caractéristiques, les dimensions et l’implantation topographique des différents ouvrages en vue de leur exécution ; vérifier les tracés des 
alimentations et évacuations de tous les fluides ainsi que des réseaux souterrains existants ; établir un coût prévisionnel des travaux 
décomposés en éléments techniques homogènes,
permettre au maître d’ouvrage d’arrêter le coût prévisionnel des travaux et d’évaluer les coûts d’exploitation et de maintenance, permettre au 
maître d’ouvrage de fixer l’échéancier d’exécution.
Une présentation du projet sera organisée avec le maître d’ouvrage et le comité technique. Le document sera transmis aux participants dix jours 
avant la réunion.
Elaboration d'un carnet de branchements
A l’issue de la phase "conception", Le maître d’œuvre organisera et participera à une réunion publique d’informations des riverains si le 
maître d’ouvrage le désire.
Le détail quantitatif estimatif (DQE), comprenant l’ensemble des métrés de l’opération, sera établi à partir du projet.
Les contraintes spécifiques de réalisation des travaux sont pris en compte, notamment :
- les règlements d’urbanisme,
- l’accessibilité des sites,
- la présence des réseaux enterrés (cf. §1.2.4),
- la tenue physique des conduites existantes pendant et après les travaux,
- les problèmes de circulation pendant les travaux (cf. §1.2.2), seront prises en compte dans le cadre de l’établissement du Projet et des 
solutions seront proposées.

ACT

Mission bien décrite et illustrée
Un rapport d’analyse comparative des offres sera établi portant sur les volets techniques et financiers.
Une fois le lauréat désigné, Le maitre d’œuvre assistera le Maître d’Ouvrage pour :
la mise au point du marché de travaux, la transmission aux organismes financeurs des éléments nécessaires pour l’octroi des subventions
Le maitre d’œuvre assistera aux différentes réunions de la Commission d’Appel d’Offres.

AVP

Mission bien décrite et illustrée
Etudiera la possibilité de passer en parallèle du collecteur existant sauf s’il est exigé de passer en lieu et place. La réglementation actuelle 
n’impose pas la dépose systématique (recommandation uniquement). L’ancien collecteur sera alors comblé avec un coulis de béton afin 
d’éviter tout affaissement futur.
Une recherche d’amiante et de HAP dans les enrobés
Réalisera les demandes de DT
visite du site et à l’établissement d’un plan avec numérotation des regards de visite
l’ingénieur travaillera à partir Inspections Télévisées (ITV)
Réalisation d'une enquête branchement avec production d'une fiche par branchement
Gros focus sur l'ensemble des réhabilitations possible en terme de réseaux d'eaux usées.
Modélisation  utilisée pour dimensionnement du futur réseau d'eau potable
L’avant-projet sera à minima constitué des pièces suivantes :
▪ Notice explicative avec les hypothèses d’études et les incertitudes à lever
▪ Notice estimative détaillée
▪ Vue en plan des dispositions projetées à une échelle adaptée à la lecture (1/100 ou 1/200 ou 1/250 ou 1/500)
▪ Profils en long (1/1000 en X et 1/100 en Y)
Réunion de restitution + 2 réunions de travail

PRO

Mission décrite et illustrée
Les modalités d’intervention seront clairement établies dès la conception (rues barrées, alternats…). Pour cela des réunions sont prévues :
- Avec les élus de la commune
- Avec les services de voirie
- Avec les concessionnaires
- Avec le public, les entreprises
Le projet sera à minima constitué des pièces suivantes :
▪ Notice explicative détaillant les travaux à effectuer
▪ L’estimation détaillée des travaux
▪ La note de dimensionnement des canalisations et des postes de refoulement
▪ Un planning prévisionnel des travaux
▪ Vue en plan des dispositions projetées à une échelle adaptée à la lecture (1/100 ou 1/200 ou 1/250 ou 1/500)
Réunion de restitution + 2 réunions de trav ail

ACT

Mission  décrite et illustrée 
Procédera à la rédaction du Dossier de Consultation des Entreprises (assistance pour les pièces administratives), celui-ci comportera les 
documents suivants :
▪ Le Règlement de la Consultation (RC),
▪ L’acte d’Engagement (AE),
▪ Le Cahier des Clauses Administratives Particulières (CCAP),
▪ Le Cahier des Clauses Techniques Particulières (CCTP), un point de vigilance particulier concernera la nature des matériaux, les conditions 
de pose des conduites en tranchée, ainsi que les tests d’étanchéité à effectuer.
▪ Plan Général de Coordination SPS (PGCSPS).
Le dossier de consultation comportera également une charte environnementale qui s’imposera à l’entreprise chargée des travaux
L’analyse des offres et le rapport de dépouillement

Sous critère n°3

 Modalités pratiques de mise en œuvre de la mission de maitrise d'œuvre

Organisation et déroulement des études 

satisfaisant

satisfaisant

offre recevable offre recevable

SAFEGE M:EAU CONSEIL

satisfaisant satisfaisant

offre admise à l'analyse

satisfaisant satisfaisant

satisfaisantsatisfaisant

offre admise à l'analyse

satisfaisant

54,00

Logiciels : 

SAFEGE présente une liste exhaustive de logiciels et classés par métiers. 

Equipements :

SAFEGE présente les équipements

Logiciels : 

M:EAU CONSEIL  présente une liste de logiciels.

Equipements :

M:EAU CONSEIL  présente les équipements

25,68

58,80 58,80

31,82

Insuffisant

Sans réponse

Définition

Candidat qui a fourni l'information ou le document demandé par rapport à un critère fixé, dont le contenu répond aux attentes avec beaucoup 
d'avantages particuliers par rapport aux autres candidats

Candidat qui a fourni l'information ou le document demandé par rapport à un critère fixé, dont le contenu répond aux attentes avec un minimum 
d'avantages particuliers par rapport aux autres candidats

Candidat qui a fourni l'information ou le document demandé par rapport à un critère fixé, dont le contenu répond aux attentes minimales, mais qui ne 
présente aucun avantage particulier par rapport aux autres candidats

Candidat qui a fourni l'information ou le document demandé par rapport à un critère fixé, mais dont le contenu ne répond que partiellement aux 
attentes

Candidat qui a fourni l'information ou le document demandé par rapport à un critère fixé, mais dont le niveau ne répond pas  aux attentes

Candidat qui n'a pas fourni l'information ou le document non éliminatoire demandé par rapport à un critère fixé

Niveau d'appréciation de l'offre

Très satisfaisant

Satisfaisant

Suffisant

Passable

Logiciels : 

OCEAM présente une liste exhaustive de logiciels avec les documentations explicatives

Equipements :

OCEAM présente les équipements

27,87

OCEAM
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Communauté de communes  
du Pays de MESLAY-GREZ 

 
 

 

 

1- OBJET DE LA CONSULTATION  
 

CARBURANTS PRIS EN STATION SERVICE  
PAR CARTES ACCRÉDITIVES - CCPMG 

 

L'exécution du présent marché s'effectue par l'utilisation de cartes accréditives. Elles se répartissent en 2 types 

distincts : les cartes carburants affectées à un véhicule ; les cartes carburants non affectées à un véhicule, ne 

comportant donc pas d'immatriculation spécifique. 

 

2- PROCÉDURE DE CONSUTLATION 
La présente procédure adaptée ouverte est soumise aux dispositions de l'article R.2123-1, 1° du code de la 

commande publique. 

 

L'accord-cadre commence à la date de l'accusé de réception de sa notification pour une durée initiale de 1 année. 

Il est renouvelable 1 fois par reconduction tacite pour une période de 1 année. 

Le montant maximum annuel de commandes est de 105 000.00 euros HT. 

 

Un avis d’appel public à la concurrence a été publié sur le profil acheteur de la communauté de communes 

http://www.paysmeslaygrez.fr/ENTREPRENDRE/Autres/Les-marches-publics , le 2 juin 2023, et dans le Ouest-France, 

le 8 juin 2023. 

 

La date de remise des offres a été fixée le lundi 26 juin 2023 à 12 h00. 

 

L’ouverture des offres effectuée le lundi 26 juin 2023 à 14h00 en présence de : 

- Madame Florence THIBAULT, Service Commande Publique 

 

A permis d’enregistrer les candidatures suivantes : 

1. SUPER U (53) 

 

 

 

RAPPORT DE JUGEMENT DES OFFRES 

 

 

http://www.paysmeslaygrez.fr/ENTREPRENDRE/Autres/Les-marches-publics
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3- CRITÈRES DE JUGEMENT 

 
La sélection des candidatures et le jugement des offres ont été effectués dans le respect des principes 

fondamentaux de la commande publique. 

 

a) Candidatures : 

Les critères intervenant pour la sélection des candidatures sont la remise de l’ensemble des documents requis, les 

capacités professionnelles, les garanties et capacités techniques, les attestations d’assurances 

 

b) Offres : 

Les critères retenus dans le règlement de consultation pour le jugement des offres sont indiqués ci-dessous et 

pondérés de la manière suivante : 

Libellé Pondération (%) 

1- Prix 90 

2- Valeur Technique 10 

 

Le jugement des offres effectué par critère a donné lieu à une notation sur une échelle de 0 à 10. 

 

3.1 - Prix des prestations 

La note attribuée au prix des prestations (correspondant au prix moyen à la pompe, le taux de la remise 

consentie, les frais de gestion, coût des cartes accréditives) a été obtenue en établissant une proportionnalité des 

offres proposées par rapport au prix le plus bas qui obtient la note de 10, soit selon la formule suivante : 

 

10 x prix le plus bas 
montant de l’offre. 

 

3.2 - Valeur technique de l’offre  

Les offres des candidats seront notées par critère sur une échelle de 0 à 10.  

La valeur technique sera jugée sur la base des autres stations disponibles sur le territoire national. 

 

4- PRÉSENTATION DES CANDIDATURES 

 

  SUPER U (53) 

Complétude de la candidature 

DC1 Ok 

DC2 Ok 

Attestations sur l'honneur Ok 

La candidature est conforme au cahier des charges. 

 

 

 



3  

5- PRÉSENTATION DES OFFRES  

5.1 – Critère Prix 

  SUPER U (53) 

Prix des prestations  

Montant total estimatif  
de l'offre HT 

(Gasoil + Sans Plomb) 
102 020,00 € 

Remise accordée 0,00 € 

Frais de gestion 1% sur les transactions 

Coût des cartes accréditives 0,00 € 

Frais réédition de code 2,00 € 

Frais refabrication de carte 5,00 € 

 

5.2 - Critère Technique 
 

  SUPER U (53) 

Valeur technique de l'offre 

Autres stations disponibles sur le 
territoire 

Oui (Toute le France) 
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6- PROPOSITION DE NOTATION 
 

  SUPER U (53) 

Prix des prestations (coefficient 9) 

Montant total estimatif annuel 
de l'offre HT (avec remise) 

(70 000 L Gasoil  
+ 1 000 L Sans Plomb) 

102 020,00 € 

Prix moyen à la pompe (TTC) 
Gazole : 1,720 / litre 

Sans Plomb : 1,950 / litre 

Remise accordée HT 0,00 € 

Frais de gestion 1 020,20 € 

Coût des cartes accréditives HT 0,00 € 

Frais réédition de code HT 2,00 € 

Frais refabrication de carte HT 5,00 € 

Coût global estimé  
(carburant + 33 cartes + 5 codes + 

5 cartes supplémentaires) 
103 075,20 € 

Note / 10 10,00 

Note pondérée / 90 90,00 

Valeur technique de l'offre (coefficient 1) 

Autres stations disponibles sur le 
territoire 

Oui 

Note / 10 10,00 

Note pondérée / 10 10,00 

Note totale / 100 100,00 

Classement 1 

 

Après application des coefficients de pondération, le candidat SUPER U Meslay obtient la note 
maximale. 

Il est proposé de retenir l’offre de SUPER U Meslay pour un montant estimatif annuel de 102 020,00 € HT 
(pour 70 000 L de Gasoil et 1 000 L de Sans Plomb) et les frais de gestion annuel qui correspondent à 1% 
des transactions. 

 

A MESLAY-DU-MAINE, 

Le 26 juin 2023, 

Le Président, Jacky CHAUVEAU 
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RAPPORT D’ANALYSE DES OFFRES 
 

Marché public: CURAGE DES FOSSÉS  

Date du rapport: 3 avril 2023 

Maître d’ouvrage : 

Nom:   Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez 
Adresse:  1 voie de la Guiternière 
  53170 Meslay-du-Maine 
Téléphone: 02.43.64.29.00  
 
1. Données générales 
 

CURAGE DES FOSSÉS 

Lieu d’exécution 
Communauté de Communes du Pays de Meslay-Grez - 1 
voie de la Guiternière 

N° de procédure Curage Fossés 2023-2026 

Type de marché Travaux 

Estimation 

20.502,60 € (HT) 
24.603,12 € (TTC) 
82.010,40 € (HT) reconductions comprises 
98.412,48 € (TTC) reconductions comprises 

Lot 1 (Secteur Bazougers) 

Estimation 

5.125,65 € (HT) 
6.150,78 € (TTC sur le budget du marché) 
20.502,60 € (HT reconductions comprises) 
24.603,12 € (TTC reconductions comprises) 

Montant maximum de commande 6.600,00 € (TTC) 

Durée prévue : 12 mois 

Date de commencement  2 mai 2023 

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 

Estimation 

5.125,65 € (HT) 
6.150,78 € (TTC sur le budget du marché) 
20.502,60 € (HT reconductions comprises) 
24.603,12 € (TTC reconductions comprises) 

Montant maximum de commande 6.600,00 € (TTC) 

Durée prévue : 12 mois 

Date de commencement  2 mai 2023 

Lot 3 (Secteur Bouère) 

Estimation 

5.125,65 € (HT) 
6.150,78 € (TTC sur le budget du marché) 
20.502,60 € (HT reconductions comprises) 
24.603,12 € (TTC reconductions comprises) 

Montant maximum de commande 6.600,00 € (TTC) 

Durée prévue : 12 mois 

Date de commencement  2 mai 2023 
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Lot 4 (Secteur Val du Maine) 

Estimation 

5.125,65 € (HT) 
6.150,78 € (TTC sur le budget du marché) 
20.502,60 € (HT reconductions comprises) 
24.603,12 € (TTC reconductions comprises) 

Montant maximum de commande 6.600,00 € (TTC) 

Durée prévue : 12 mois 

Date de commencement  2 mai 2023 

 

Mode de passation Procédure adaptée, justification : l’article R. 2123-1, 1° -  

Décision de lancement de la procédure 31 janvier 2023 

Date d’envoi de la publication 31 janvier 2023 

Date limite de remise des offres 22 février 2023 12h00 

Fin du délai de validité de l’offre 22 juin 2023 

 
2. Offres 
 
Ordre de 
réception 

Nom CP Localité/Ville Mode d’envoi 

Lot 1 (Secteur Bazougers) 
6 entreprises ont présenté une offre : 

1 SARL REMON 53170 
VILLIERS 
CHARLEMAGNE 

Electronique 

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU 53800 RENAZE Electronique 

3 BaTP53 53170 Meslay-du-Maine Electronique 

4 2LTP 44570 TRIGNAC Electronique 

5 SAS TRAM TP 53230 COSSE LE VIVIEN Electronique 

6 CHAPRON SAS 53600 
SAINTE GEMMES LE 
ROBERT 

Electronique 

Ordre de 
réception 

Nom CP Localité/Ville Mode d’envoi 

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 
6 entreprises ont présenté une offre : 

1 SARL REMON 53170 
VILLIERS 
CHARLEMAGNE 

Electronique 

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU 53800 RENAZE Electronique 

3 BaTP53 53170 Meslay-du-Maine Electronique 

4 2LTP 44570 TRIGNAC Electronique 

5 SAS TRAM TP 53230 COSSE LE VIVIEN Electronique 

6 CHAPRON SAS 53600 
SAINTE GEMMES LE 
ROBERT 

Electronique 

Ordre de 
réception 

Nom CP Localité/Ville Mode d’envoi 

Lot 3 (Secteur Bouère) 
6 entreprises ont présenté une offre : 

1 SARL REMON 53170 VILLIERS Electronique 
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CHARLEMAGNE 

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU 53800 RENAZE Electronique 

3 BaTP53 53170 Meslay-du-Maine Electronique 

4 2LTP 44570 TRIGNAC Electronique 

5 SAS TRAM TP 53230 COSSE LE VIVIEN Electronique 

6 CHAPRON SAS 53600 
SAINTE GEMMES LE 
ROBERT 

Electronique 

Ordre de 
réception 

Nom CP Localité/Ville Mode d’envoi 

Lot 4 (Secteur Val du Maine) 
6 entreprises ont présenté une offre : 

1 SARL REMON 53170 
VILLIERS 
CHARLEMAGNE 

Electronique 

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU 53800 RENAZE Electronique 

3 BaTP53 53170 Meslay-du-Maine Electronique 

4 2LTP 44570 TRIGNAC Electronique 

5 SAS TRAM TP 53230 COSSE LE VIVIEN Electronique 

6 CHAPRON SAS 53600 
SAINTE GEMMES LE 
ROBERT 

Electronique 

 
3. Interdictions de soumissionner et analyse des candidatures 
 
Documents et attestations exigés 
 
Critères d'exclusion (interdictions de soumissionner) :  
Le candidat peut présenter sa candidature sous forme d’un document unique de marché européen 
(DUME), en lieu et place des formulaires DC1 et DC2. En cas de groupement d’opérateurs 
économiques, chacun des membres du groupement fournira un formulaire DUME complété. 
 
 
 
Résumé de l'examen des candidatures 
 

Nom A temps 
Attestation 

sociale 
Attestation 

fiscale 
Jur.¹ Fin.² Techn.³ 

SARL REMON Oui En ordre En ordre En ordre En ordre En ordre 

PIGEON TP LOIRE ANJOU Oui En ordre En ordre En ordre En ordre En ordre 

BaTP53 Oui En ordre En ordre En ordre En ordre En ordre 

2LTP Oui En ordre En ordre En ordre En ordre En ordre 

SAS TRAM TP Oui --- --- En ordre En ordre En ordre 

CHAPRON SAS Oui En ordre En ordre En ordre En ordre En ordre 

¹ Situation juridique (interdictions de soumissionner) 
² Capacité économique et financière 
³ Capacité technique et professionnelle 
Il a été choisi de demander une déclaration sur l'honneur 
 
Conclusion de l'analyse des candidatures 
 
Les soumissionnaires suivants sont sélectionnés (manquements éventuels non-essentiels) : 

Nom Motivation 
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SARL REMON Conforme 

PIGEON TP LOIRE ANJOU Conforme 

BaTP53 Conforme 

2LTP Conforme 

SAS TRAM TP Conforme 

CHAPRON SAS Conforme 

 
4. Examen des offres des candidats sélectionnés 
 

N° Nom Etat Remarques 

Lot 1 (Secteur Bazougers) 

1 SARL REMON complète et conforme  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU complète et conforme  

3 BaTP53 complète et conforme  

4 2LTP complète et conforme  

5 SAS TRAM TP complète et conforme  

6 CHAPRON SAS complète et conforme  

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 

1 SARL REMON complète et conforme  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU complète et conforme  

3 BaTP53 complète et conforme  

4 2LTP complète et conforme  

5 SAS TRAM TP complète et conforme  

6 CHAPRON SAS complète et conforme  

Lot 3 (Secteur Bouère) 

1 SARL REMON complète et conforme  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU complète et conforme  

3 BaTP53 complète et conforme  

4 2LTP complète et conforme  

5 SAS TRAM TP complète et conforme  

6 CHAPRON SAS complète et conforme  

Lot 4 (Secteur Val du Maine) 

1 SARL REMON complète et conforme  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU complète et conforme  

3 BaTP53 complète et conforme  

4 2LTP complète et conforme  

5 SAS TRAM TP complète et conforme  

6 CHAPRON SAS complète et conforme  
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Conclusion de l’examen administratif et technique des offres 
 
Les offres suivantes sont considérées comme complètes et conformes (irrégularités éventuelles non-
essentielles) : 
  

N° Nom Motivation 

Lot 1 (Secteur Bazougers) 

1 SARL REMON  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU  

3 BaTP53  

4 2LTP  

5 SAS TRAM TP  

6 CHAPRON SAS  

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 

1 SARL REMON  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU  

3 BaTP53  

4 2LTP  

5 SAS TRAM TP  

6 CHAPRON SAS  

Lot 3 (Secteur Bouère) 

1 SARL REMON  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU  

3 BaTP53  

4 2LTP  

5 SAS TRAM TP  

6 CHAPRON SAS  

Lot 4 (Secteur Val du Maine) 

1 SARL REMON  

2 PIGEON TP LOIRE ANJOU  

3 BaTP53  

4 2LTP  

5 SAS TRAM TP  

6 CHAPRON SAS  
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5. Comparaison des offres et proposition d’attribution 
 
Comparaison des offres suivant les critères d'attribution mentionnés dans le Règlement de la 
consultation 
 
 
 
 
 

N° Nom Motivation Note 

Lot 1 (Secteur Bazougers) 

Critère d’attribution N° 1 : Prix 
Appréciation sur 50 points 
Règle de trois; Note offre = (prix de l’offre la plus basse / prix de l’offre) * pondération du critère prix 

4 2LTP 5.252,40 € TTC 50 

3 BaTP53 6.036,31 € TTC 43,51 

1 SARL REMON 6.529,20 € TTC 40,22 

6 CHAPRON SAS 8.389,20 € TTC 31,3 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

9.062,58 € TTC 28,98 

5 SAS TRAM TP 11.466,00 € TTC 22,9 

Critère d’attribution N° 2 : Valeur technique 
Appréciation sur 50 points 

1 SARL REMON Entreprise capable techniquement 50 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

Entreprise capable techniquement 50 

3 BaTP53 Entreprise capable techniquement 50 

4 2LTP Entreprise capable techniquement 50 

5 SAS TRAM TP Entreprise capable techniquement 50 

6 CHAPRON SAS Entreprise capable techniquement 50 

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 

Critère d’attribution N° 1 : Prix 
Appréciation sur 50 points 
Voir Lot 1 (Secteur Bazougers) 

4 2LTP 5.252,40 € TTC 50 

3 BaTP53 5.748,31 € TTC 45,69 

1 SARL REMON 6.529,20 € TTC 40,22 

6 CHAPRON SAS 8.389,20 € TTC 31,3 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

9.062,58 € TTC 28,98 

5 SAS TRAM TP 11.466,00 € TTC 22,9 

Critère d’attribution N° 2 : Valeur technique 
Appréciation sur 50 points 

1 SARL REMON Entreprise capable techniquement 50 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

Entreprise capable techniquement 50 
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3 BaTP53 Entreprise capable techniquement 50 

4 2LTP Entreprise capable techniquement 50 

5 SAS TRAM TP Entreprise capable techniquement 50 

6 CHAPRON SAS Entreprise capable techniquement 50 

Lot 3 (Secteur Bouère) 

Critère d’attribution N° 1 : Prix 
Appréciation sur 50 points 
Voir Lot 1 (Secteur Bazougers) 

4 2LTP 5.252,40 € TTC 50 

3 BaTP53 5.916,31 € TTC 44,39 

1 SARL REMON 6.529,20 € TTC 40,22 

6 CHAPRON SAS 8.389,20 € TTC 31,3 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

9.062,58 € TTC 28,98 

5 SAS TRAM TP 11.466,00 € TTC 22,9 

Critère d’attribution N° 2 : Valeur technique 
Appréciation sur 50 points 

1 SARL REMON Entreprise capable techniquement 50 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

Entreprise capable techniquement 50 

3 BaTP53 Entreprise capable techniquement 50 

4 2LTP Entreprise capable techniquement 50 

5 SAS TRAM TP Entreprise capable techniquement 50 

6 CHAPRON SAS Entreprise capable techniquement 50 

Lot 4 (Secteur Val du Maine) 

Critère d’attribution N° 1 : Prix 
Appréciation sur 50 points 
Voir Lot 1 (Secteur Bazougers) 

4 2LTP 5.252,40 € TTC 50 

3 BaTP53 6.036,31 € TTC 43,51 

1 SARL REMON 6.529,20 € TTC 40,22 

6 CHAPRON SAS 8.389,20 € TTC 31,3 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

9.062,58 € TTC 28,98 

5 SAS TRAM TP 11.466,00 € TTC 22,9 

Critère d’attribution N° 2 : Valeur technique 
Appréciation sur 50 points 

1 SARL REMON Entreprise capable techniquement 50 

2 
PIGEON TP LOIRE 
ANJOU 

Entreprise capable techniquement 50 

3 BaTP53 Entreprise capable techniquement 50 

4 2LTP Entreprise capable techniquement 50 

5 SAS TRAM TP Entreprise capable techniquement 50 
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6 CHAPRON SAS Entreprise capable techniquement 50 

 
Classement final des offres complètes et conformes (classées d’après la note totale) 
 

Classement Nom Note   

Lot 1 (Secteur Bazougers) 

1 2LTP 100   

2 BaTP53 93,51   

3 SARL REMON 90,22   

4 CHAPRON SAS 81,3   

5 PIGEON TP LOIRE ANJOU 78,98   

6 SAS TRAM TP 72,9   

Classement Nom Note   

Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) 

1 2LTP 100   

2 BaTP53 95,69   

3 SARL REMON 90,22   

4 CHAPRON SAS 81,3   

5 PIGEON TP LOIRE ANJOU 78,98   

6 SAS TRAM TP 72,9   

Classement Nom Note   

Lot 3 (Secteur Bouère) 

1 2LTP 100   

2 BaTP53 94,39   

3 SARL REMON 90,22   

4 CHAPRON SAS 81,3   

5 PIGEON TP LOIRE ANJOU 78,98   

6 SAS TRAM TP 72,9   

Classement Nom Note   

Lot 4 (Secteur Val du Maine) 

1 2LTP 100   

2 BaTP53 93,51   

3 SARL REMON 90,22   

4 CHAPRON SAS 81,3   

5 PIGEON TP LOIRE ANJOU 78,98   

6 SAS TRAM TP 72,9   

* Montants contrôlés, incluant les reconductions, 
 
 



 9 

PROPOSITION D’ATTRIBUTION DU MARCHE 
 
Sur base de la sélection des candidatures, des offres et de la comparaison de celles-ci, il est proposé 
: 
 
* D'attribuer le Lot 1 (Secteur Bazougers) à l'entreprise ayant remis l’offre économiquement la plus 
avantageuse en application des critères d’attribution, soit 2LTP, 44570 TRIGNAC. ;  
 
* D'attribuer le Lot 2 (Secteur Villiers Charlemagne) à l'entreprise ayant remis l’offre économiquement 
la plus avantageuse en application des critères d’attribution, soit 2LTP, 44570 TRIGNAC. ;  
 
* D'attribuer le Lot 3 (Secteur Bouère) à l'entreprise ayant remis l’offre économiquement la plus 
avantageuse en application des critères d’attribution, soit 2LTP, 44570 TRIGNAC. ;  
 
* D'attribuer le Lot 4 (Secteur Val du Maine) à l'entreprise ayant remis l’offre économiquement la plus 
avantageuse en application des critères d’attribution, soit 2LTP, 44570 TRIGNAC. 
  
  
  
 
Le Maître d’œuvre,  
 
 
 
 
Olivier COTTEREAU 
Responsable Voirie 



Date de 

délibération 

portant création

Libellé fonction ou poste ou emploi
Quotité de 

temps de travail
Filière Catégorie ETP Cadre d'emplois Catégorie Statut Position

Temps de travail 

(TP en %)
ETP

suppression / 

création de poste
date

Direction Générale

1 01/04/07 Directrice Générale des Services 35H00 Administrative A 1 Attaché A CDI droit public activité 100% 1 suppression 12/07/2023

2 11/07/23 Directeur(trice) Général(e) des Services 35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1 création 12/07/2023

3 01/10/17
Assistante de direction et 

développement économique
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

4 01/10/17 Assistante de  direction 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

5 11/07/23 Agent administratif polyvalent 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1 création 12/07/2023

Communication

6 01/01/12
Responsable et chargée de 

communication
35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

Ressources humaines

7 24/05/22 Responsable Service RH 35H00 Administrative A ou B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

8 01/10/17 Gestionnaire RH 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

9 21/03/23 Gestionnaire RH 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

Comptablilité / finances

10 24/11/20
Responsable Service Comptabilité et 

Finances
35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

11 17/09/18 Comptable 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

Commande publique

12 20/07/21 Responsable commande publique 35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

Services techniques et Prévention/valorisation des déchets

13 26/10/21
Responsable services techniques et 

Prévention/valorisation des déchets
35H00 Technique B 1 Technicien B Fonctionnaire activité 100% 1

Service technique : maîtrise d'ouvrage et entretien

Pays de Melay-Grez - Conseil communautaire du 11 juillet 2023

Tableau des Emplois et des Effectifs

EMPLOIS PERMANENTS Proposition de décisionEFFECTIFS

POSTES PERMANENTS



14 26/10/21 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

15 01/06/06 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité TP 80% 0,80

16 01/03/20 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

17 21/02/23 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

18 01/12/14 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

19 01/01/18 Agent technique 2H00 Technique C 0,06 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 6% 0,06

Service technique : SIG

20 13/09/12 Gestionnaire SIG 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1



Prévention et valorisation des déchets

21 01/07/15
Responsable collecte et traitement des 

déchets
35H00 Administrative B 1 Rédacteur B Fonctionnaire activité 100% 1

22 31/01/23 Agent Prévention Déchets 35H00 Technique C 1 Adjoint technique C Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

23 17/12/01 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

24 28/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

25 21/02/23 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

26 28/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

27 19/12/01 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

Eau / Assainissement / Voirie / GEMAPI

28 01/04/15
Responsable Eau Assainissement Voirie 

et GEMAPI
35H00 Technique B 1 Technicien B Fonctionnaire activité 100% 1

29 01/09/18
Assistante Administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative B ou C 1

Rédacteur

Adjoint Administratif 
B ou C Fonctionnaire activité 100% 1

30 26/10/21
Gestionnaire administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

31 01/01/18 Chef d'équipe 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

32 01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

33 01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

34 19/12/17 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1 suppression 12/07/2023

35 01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 100% 1

36 01/01/18 Agent technique 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire dispo 100% 1

37 03/09/19 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

38 31/01/23 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

39 31/01/23 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1

40 11/07/23 Agent technique 35H00 1 CDI droit privé activité 100% 1 création 12/07/2023

41 21/03/23 Technicien VRD 35H00 Technique B ou C 1

Technicien

Agent de maîtrise

Adjoint technique

B ou C Fonctionnaire activité 100% 1

Développement économique et touristique

42 13/06/23
Responsable développement 

économique et touristique
35H00 Technique A 1 Ingénieur A Fonctionnaire vacant 100% 1

43 15/09/13 Chargé de mission tourisme 35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire activité 100% 1

44 25/01/22 Chargée de mission tourisme 35H00 Culturelle C 1 Adjoint du patrimoine C Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

45 21/07/15 Responsable hébergement touristique 35H00 Technique C 1 Agent de Maîtrise C Fonctionnaire activité 100% 1

46 24/11/20 Agent d'accueil VVP Villiers 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1



47 22/03/22 Agent d'entretien  VVNJ Bouère 20H00 Technique C 0,57 Adjoint Technique C Fonctionnaire ou Contractuel activité 57% 0,57

48 22/03/22
Agent d'entretien  Base loisirs St Denis 

du Maine
20H00 Technique C 0,57 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 57% 0,57

49 31/01/23 Agent d'entretien  VVP 7H00 Technique C 0,20 Adjoint Technique C Fonctionnaire ou Contractuel activité 20% 0,20

Culture

50 01/09/18
Directeur service culture et enseignant 

artistique
20H00 Culturelle A 1 Professeur d'Enseignement Artist. A Fonctionnaire activité 100% 1 suppression 12/07/2023

51 11/07/23

Responsable service culture - directeur 

école de musique et théâtre -  

enseignant artistique

20H00 Culturelle B 1 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1 création 12/07/2023

Réseau lecture

52 15/09/18

Bibliothécaire 

Intercommunale/Responsable de 

Réseau

35H00 Culturelle B 1 Assistant de Conservation du patrimoine B Fonctionnaire activité 100% 1

53 26/10/21 Bibliothécaire Intercommunale 35H00 Culturelle B 1 Assistante de conservation du patrimoine B Fonctionnaire activité 100% 1

54 01/09/18 Agent des Bibliothèques 35H00 Culturelle C 1 Adjoint du Patrimoine C Fonctionnaire activité 100% 1



Ecole de musique

55 26/04/22 Chargée mission culturelle 17H30 Administrative C 0,50 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 50% 0,50 suppression 12/07/2023

56 12/07/22 Coordonnateur et enseignant artistique 20H00 Culturelle B 1,00 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

57 12/07/22 Professeur Contrebasse 2H30 Culturelle B 0,13 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 13% 0,13

58 01/09/06 Enseignant artistique 20H00 Culturelle B 1 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 100% 1

59 01/04/15 Enseignant artistique 3H00 Culturelle B 0,15 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 15% 0,15

60 20/07/21 Enseignant artistique 20H00 Culturelle B 1,00 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 100% 1,00

61 12/07/22 Enseignant artistique 16H00 Culturelle B 0,80 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 80% 0,80 suppression 01/09/2023

62 01/03/12 Enseignant artistique 5H00 Culturelle B 0,25 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 25% 0,25

63 01/04/12 Enseignant artistique 7H15 Culturelle B 0,36 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 36% 0,36

64 12/07/22 Enseignant artistique 13H00 Culturelle B 0,65 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 65% 0,65

65 01/09/99
Enseignant artistique et Directeur 

Artistique Festival Atelier Jazz
16H00 Culturelle B 0,80 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 80% 0,80

66 01/09/17 Enseignant artistique 11H15 Culturelle B 0,56 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire activité 56% 0,56

67 11/07/23 Enseignant artistique 10H00 Culturelle B 0,50 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 50% 0,50 création 12/07/2023

68 11/07/23 Enseignant artistique 6H30 Culturelle B 0,325 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 32,50% 0,325 création 12/07/2023

69 11/07/23 Enseignant artistique 10H00 Culturelle B 0,50 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 50% 0,50 création 12/07/2023

70 11/07/23 Enseignant artistique 5H00 Culturelle B 0,25 Assistant d'Enseignement Artistique B Fonctionnaire ou Contractuel activité 25% 0,25 création 12/07/2023

Programmation culturelle

71 26/04/22 Programmateur et médiateur culturel 35 H Culturelle C 1 Adjoint du patrimoine C Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

Petite Enfance / Jeunesse / Sport

72 01/01/12
Responsable Petite Enfance / Jeunesse 

/ Sport
35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1



73 26/10/21
Référente Jeunesse et Animatrice 

MARPA
35H00 Animation C 1 Adjoint d'animation C Fonctionnaire actiivité 100% 1

74 31/01/23 Référent Sport 35H00 Sportive B 1 ETAPS B Fonctionnaire activité 100% 1

75 20/09/22 Educateur sportif
14,5 H par 

semaine scol
Sportive C 0,32 Adjoint d'animation C Fonctionnaire

mise à 

disposition
32% 0,32

76 01/10/06 Responsable Piscine AZUREO 35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1

77 01/09/19 Educateur Sportif 35H00 Sportive B 1 Educateur APS B Fonctionnaire activité 100% 1

78 01/09/08  Coordinatrice RPE 35H00 Médico-Social A 1 Educateur Jeunes Enfants A Fonctionnaire activité 100% 1

79 13/06/23 Chargée mission enfance jeunesse 35H00 Animation / Sportive C ou B 1
Adjoint d'Animation

ETAPS
C ou B Fonctionnaire ou Contractuel vacant 100% 1



Affaires sociales et CIAS

80 13/06/23
Directrice du CIAS et Responsable 

Affaires Sociales 
35H00 Médico-Social A 1 Assistants socio-éducatif A Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

France services et Accueil 

81 01/09/18 Responsable France Services et accueil 35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

82 25/02/18
Assistante Administrative SSIAD et 

agent d'accueil
35H00 Administrative C 1 Adjoint Administratif C Fonctionnaire activité 100% 1

MARPA

83 31/01/23 Responsable MARPA 26H00 Administratif B 0,75 Rédacteur B Fonctionnaire ou Contractuel activité 75% 0,75

84 01/05/19 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 65% 0,65

85 01/05/19 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C Fonctionnaire activité 65% 0,65

86 01/05/19 Agent d'accompagnement 35H00 Technique C 1 Adjoint Technique C Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1 suppression 12/07/2023

87 11/07/23 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C Fonctionnaire ou Contractuel activité 65% 0,65 création 12/07/2023

Contrat local de Santé

88 25/02/20 Coordinateur Contrat Local de Santé 35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

Service Soins A Domicile (SSIAD)

89 01/07/17 Responsable SSIAD 35H00 Médico-Social A 1 Infirmier Soins Généraux A Fonctionnaire activité 100% 1

90 01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

91 01/07/06 Aide-soignant A Domicile 35H00 Médico-Social B 1 Aide soignante B Fonctionnaire activité TP 80 % 0,80

92 01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

93 01/10/17 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

94 01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire ou Contractuel activité 80% 0,80

95 01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

96 01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire activité 80% 0,80

97 01/07/06 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,80 Aide soignante B Fonctionnaire dispo 80% 0,80

Petite Ville de demain et mobilité

98 28/03/23
Chef de projet Petites Villes de demain 

et mobilité
35H00 Administrative A 1 Attaché A Fonctionnaire ou Contractuel activité 100% 1

TOTAL ETP 84,80 TOTAL ETP 84,40



Communication

1 25/09/2007
Chargé de communication en 

apprentissage
35H00 1 contrat apprentissage activité 100% 1

Finances

2 11/07/23 agent comptable en apprentissage 35H00 1 contrat apprentissage vacant 100% 1 création 12/07/2023

Services techniques et Prévention/valorisation des déchets

Prévention et valorisation des déchets

3 31/01/23 Agent de déchetterie 35H00 Technique C 1 Adjoint technique

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement temporaire)

OU

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

vacant 100% 1

Service technique : maîtrise d'ouvrage et entretien

4 25/09/07
agent technique espaces verts en 

apprentissage
35H00 1 contrat apprentissage vacant 100% 1

5 21/03/23 agent technique espaces verts 35H00 Technique C 1 Adjoint technique C

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement temporaire)

OU

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

vacant 100% 1

Affaires sociales et CIAS

France services et Accueil 

6 26/10/21 Conseiller numérique 35H00 Animation C 1 Adjoint d'Animation
CDD de projet                    

art L332-25
activité 100% 1

Service Soins A Domicile (SSIAD)

7 31/01/23 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,8 Aide soignante B

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement temporaire)

activité 100% 0,8

8 31/01/23 Aide-soignant A Domicile 28H00 Médico-Social B 0,8 Aide soignante B

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 0,8

MARPA

9 31/01/23 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 0,65

10 11/07/23 Agent d'accompagnement 23H00 Technique C 0,65 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 0,65 création 12/07/2023

Développement économique et touristique

POSTES NON PERMANENTS



11 31/01/23 Agent d'accueil et d'entretien 35H00 Technique C 2 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 2

12 31/01/23 Agent d'accueil et d'entretien 35H00 Technique C 3 Adjoint Technique C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 3

13 31/01/23
Surveillant de baignade

Base de Loisirs La Chesnaie
35H00 Animation C 1 Adjoint d'animation C

CDD 

art L332-23 2° 

(accroissement saisonnier)

activité 100% 1

Eau / Assainissement / Voirie / GEMAPI

14 21/02/23
Assistante Administrative 

Eau/Assainissement
35H00 Administrative C 2 Adjoint administratif C

CDD 

art L332-23 1° 

(accroissement temporaire)

activité 100% 2

Enfance - enfance jeunesse - jeunesse - sport

15 11/07/23 Educateur sportif en apprentissage 35H00 1 contrat apprentissage vacant 100% 1 création 12/07/2023

TOTAL ETP 17,90 TOTAL ETP 17,90


